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Séance du 19 septembre 2017

L'an deux mille dix-sept, le dix-neuf septembre, a 18H30, le Bureau
Communautaire, ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie de
Saint-Lary Soulan, sous la Présidence de M. CARRERE

Présents votants (9) : CARRERE Philippe, BEYRIE Maryse, MIR Jean-Henri, CARTAN
Olivier, DUBERNARD Alain, DUBARRY Jean-Bertrand, ISOART Jean-Michel, LACAZE

Noél et MOUNIQ Jean

Absent excusé : ROTGE Gilbert

Le quorum étant atteint, le Bureau Communautaire peut délibérer

Le Président rappelle que la communauté de communes a, par délibération du 16
février 2017, demandé au Centre de Gestion de mettre en ceuvre la procédure de
consultation pour le contrat d’assurance statutaire.

Le Président expose que le Centre de Gestion a communiqué les résultats de sa
consultation concernant le renouvellement du contrat groupe d’assurances
statutaires.

Le Bureau Communautaire, aprés avoir délibéré et a 'unanimité :

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
Fonction Publique Territoriale, notamment I'article 26 ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la
Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements

territoriaux ;

- Accepte la proposition du Centre de Gestion telle que détaillée ci-aprés :

e Assureur : SIACI Saint Honoré / Allianz.

® Durée du contrat : 4 ans, a compter du 1% janvier 2018.

e Préavis: résiliation possible chague année, sous réserve de I'observation
d'un préavis de 3 mois avant I'échéance du 1% janvier.

e Risques assureés : tous risques

- Déces;

- Accident et Maladie imputable au service ;

- Incapacité de travail et Invalidité (maladie ordinaire, longue maladie,
maladie longue durée, disponibilité d’office pour raisons de santé,
temps partiel thérapeutique) ;

- Maternité, Paternité et Accueil de I'enfant.

Agents CNRACL :

" 4,49 % (franchise de 15 jours en maladie ordinaire)

Agents titulaires ou stagiaires non affiliés & la CNRACL et agents non titulaires de
droit public :
0,98 % (franchise de 15 jours en maladie ordinaire)
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Ces taux sont garantis 2 ans, sans faculté de résiliation par 'assureur.

Ces taux s’appliqueront sur I'assiette suivante :
® Obligatoire : le traitement indiciaire brut (TBI).

- Il est rappelé que 'adhésion au contrat groupe est également liée 4 la signature d’une convention avec le
Centre de Gestion, qui assurera le lien avec le prestataire et nous accompagnera également dans toutes nos
démarches, tout au long du contrat.

Le Centre de Gestion sera rémunéré sur la base de 0,10 % de I'assiette de cotisation choisie par la collectivité
ou I'établissement pour la garantie des risques statutaires.
Une convention de gestion doit donc étre signée avec le CDG.

- Autorise le Président a signer les contrats, conventions et tout acte y afférent.

Ainsi fait et délibéré les jour mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme

Le Président,
Philippe CARRERE
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