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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 5 octobre 2017

L'an deux mille dix-sept, le 5 octobre, 4 18HO0, le Conseil Communautaire, diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la salle du Terminus 3 Arreau, sous la
Présidence de M. CARRERE

Présents votants (51) : TREY Jean-Claude, MOUNIQ Jean, BUERBA Jean-Pierre,
CARRERE Philippe, MUR Raymond, ESTRADE Pierre, DUBARRY Jean-Bertrand,
LANTOINE Michéle, PEFONTAN Marie-Madeleine, BORDE Michel, NERIN Franck,
ROTGE Gilbert, DESCOUENS Bernard, PAUCIS Jean, ANGLADE Jean-Louis, GAILHARD
Christophe, BECH Jean-Pierre, FINES Frédéric, BOUYGARD Pierre, DUPQUY Marie-
France, ARMANET Henri, RICARD Louis, RODRIGUEZ Marie-Josée, MUR Francois,
CHAZOTTES Michel, SOLANA Michel, PETIT Maurice, RIVIERE Alain, DUBERNARD
Alain, LAFFONT Jean-Frangois, BALAGNA Patrice, LACAZE No&l, CARMOUSE
Catherine, TOUCOUERE Laurent, ROBIN Isabelle, ACCHINI Nicole, BRUN Didier,
AUTHENAC Philippe, BAZERQUE Albert, PENE Roland, PUIOLLE Bernard, MIR André,
MIR Jean-Henri, NARS Aline, POME Maryse, ROCA Jacques, FOURTINE Didier, BEYRIE
Maryse, FOURCADE Dominique, VILLEGA Serge, ISOART Jean-Michel.

Présent non votant (1) : PRUGENT-LERE Fernande

Titulaires absents (9): PUCEL Matthieu, CHATILLON Frédérick, SAINT-PASTEUR
Marcel, BRUN Jean, CANTONY Christophe, CARTAN Olivier, VIDALON Patricia, GAY

Eric, ROCHER Jacques.
Procurations (4) : Maryse DELCASSO a Raymond MUR
Nadine DESMARAIS a Jean-Pierre BUERBA

Pierre FORGUE a Jean-Herni MIR
Thierry VIDAL a Jean-Claude TREY

Madame Isabelle ROBIN a été désignée secrétaire de séance.

Le quorum étant atteint, le Conseil Communautaire peut délibérer.

ARTICLE 1 : OBJET

La présente délibération régle les modalités de gestion du compte épargne temps
(CET) dans les services de la collectivité.

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES

Les agents titulaires et non titulaires de droit public employés a temps complet ou &
temps incomplet, de maniére continue depuis un an, peuvent solliciter I'ouverture

d’un CET.

ARTICLE 3 : AGENTS EXCLUS

e Les fonctionnaires stagiaires ;
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* Les agents détachés pour stage qui ont, antérieurement 2 leur stage, acquis des droits 3 congés au
titre du compte épargne temps en tant que fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires
conservent ces droits mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage ;

e Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure 3 une année ;

e Les assistants maternels et familiaux ;

* Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des professeurs d’enseignement artistique, des

assistants et assistants spécialisés d’enseignement artistique.

ARTICLE 4 : CONSTITUTION ET ALIMENTATION DU CET

Le CET pourra étre alimenté chaque année dans les conditions suivantes :

* Le report de jours de récupération au titre de I'ARTT;

* Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur a vingt ;

* Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la période
du 1*" mai au 31 octobre ;

® Lereport de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité physique ;

* Les jours de repos compensateur (récupération des heures supplémentaires notamment).

ARTICLE 5 : NOMBRE MAXIMAL DE JOURS POUVANT ETRE EPARGNES

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 jours.
Pour des agents a temps partiel ou employés a temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant

étre épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels  prendre sont proratisés en fonction
de la quotité de travail effectuée.

ARTICLE 6 : ACQUISITION DU DROIT A CONGES

Le droit a congé est acquis dés I'épargne du 1*" jour et n’est pas conditionné & une épargne minimale.

ARTICLE 7 : UTILISATION DES CONGES EPARGNES

La collectivité n"ayant pas opté pour la monétisation du CET, les jours épargnés sur le CET seront utilisés
ultérieurement et dans le respect du plafond de 60 jours, selon les modalités suivantes :

e Utilisation conditionnée aux nécessités de service

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités du service.
Toutefois, les nécessités du service ne peuvent étre opposées a I'utilisation des jours épargnés sur le CET
lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jours épargnés  I'issue d’un congé de maternité, d’adoption ou
de paternité ou d’un congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale).
Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

La régle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs
n’est pas applicable a une consommation du CET.
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Le refus opposé a la demande d’utilisation du CET doit &tre motivé. Il ne peut étre justifié que pour
un motif d’incompatibilité avec les nécessités du service. L’agent a la possibilité de former un recours
aupres de l'autorité dont il reléve et celle-ci statuera aprés consultation de la Commission
Administrative Paritaire (CAP).

e Nombre maximal de jours épargnés

Le maintien des jours déja épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure sous forme des
congés est automatique (dés lors que leur nombre ne dépasse pas 60) sans que les agents n'aient a

en faire la demande.
Le nombre maximum de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 si I'agent décide de ne

pas consommer ses jours dans I'immeédiat : les jours non utilisés au-dela de 60 jours ne pouvant pas
étre maintenus sur le CET, sont définitivement perdus.

ARTICLE 8 : DEMANDE D'ALIMENTATION ANNUELLE DU CET ET INFORMATION ANNUELLE DE
L’AGENT

La demande d’alimentation du CET doit étre formulée au plus tard le 31 décembre de I'année.
L'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommeés, au plus tard le 31 janvier.

ARTICLE 9 : CHANGEMENT D’EMPLOYEUR

Le fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du CET en cas de :

e Mutation ;

e Détachement auprés d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant du

champ d'application de la loi du 26 janvier 1984 ;

e Détachement dans une autre fonction publigue ;
e Disponibilité ;
e Congé parental ;

e Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans la
réserve sanitaire ;

e Placement en position hors-cadres ;

compris aupres d’une organisation syndicale).

Mise a disposition

ARTICLE 10 : REGLES DE FERMETURE DU CET

Le CET doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour les fonctionnaires ou des effectifs
pour I'agent non titulaire. Le non-titulaire doit solder son CET avant chaque changement

d’employeur.

L’agent, qui a opté pour la monétisation et qui cesse définitivement ses fonctions, a droit au
versement du solde éventuel a la date de la cessation de fonctions qui résulte :
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e De I'admission a la retraite ;

* De la démission réguliérement acceptée ;

* Du licenciement ;

e De larévocation ;

¢ De la perte de I'une des conditions de recrutement ;

* De la non-intégration a l'issue de la période de disponibilité ;
¢ De la fin du contrat pour les non titulaires.

Décés de I'agent :

En cas de décés d’un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droits. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est
multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laguelle appartenait I'agent au
moment du décés.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

Monsieur le Président invite les membres du conseil communautaire 3 bien vouloir en débattre.

Apreés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents, le Conseil Communautaire décide :
¢ Devalider la mise en place du Compte Epargne Temps aux conditions exposées par Monsieur
le Président ;

¢ De mandater Monsieur le Président pour entreprendre toutes démarches et signer toutes

piéces nécessaires.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Au registre sont | »es signatures
Pour copie conforme

Le Président,

Philippe CARRERE
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