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64

Nombre de membres en exercice :

(Qui ont pris part & la délihération
61
Dont 2 procurations

Votes pour: 61

Vote contre : {

Abstention : 0

Date de la convecation
6 janvier 2017

Date d’affichage :

OBJET : Régime
Indemnitaire

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 12 Janvier 2017

L'an deux mille dix-sept, lc douze janvier, & 18100, ie Conseil Communautaire,
diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Salle du Terminus &
Arreau, sous la Présidence de M. CARRERE

Présents votants {61) : TARDOS Jean, TREY Jean-Claude, VIDAL Thierry, MOUNIQ
Jean, CHATILLON Frédérick, BUERBA Jean-Pierre, CARRERE Philippe, DESMARAIS
Nadine, MUR Raymond, ESTRADE Pierre, DUBARRY jean-Bertrand, GISTAU Patrick,
CARROT Jean-Michel, BORDE Michel, SAINT PASTEUR Marcel, MALERE Héléne,
ROTGE Gilbert, DESCOUENS Bernard, PAUCIS Jean, ANGLADE tean-Louis, GAILHARD
Christophe, BECH Jean-Pierre, FINES Frédéric, BOUYGARD Pierre, GALAUP
Dominique, CANTONY Christophe, ARMANET Henri, RICARD Louis, RODRIGUEZ
Marie-José, CARTAN Olivier, MUR Francois, CHAZOTTES Michel, SOLANA Miche!,
PETIT Maurice, RIVIERE Alain, DUBERNARD Alain, LAFFONT Jean-Francgois, BALAGNA
Patrice, GAY Eric, LACAZE Noé&l, ROCHER Jacques, TOUCOUERE Dominigue, ROBIN
Isabelle, ACCHINI Nicole, BRUN Didier, AUTHENAC Philippe, BAZERQUE Albert,
GOMES DA SILVA Rose-Marie, PUJOLLE Bernard, FORGUE Pierre, MIR André, MIR
lean-Henri, NARS Aline, POME Maryse, ROCA Jacques, FOURTINE Didier, BEYRIE
Maryse, VILLEGA Serge, ISOART Jean-Miche!

Présents non votants: SAJOUS Séhastien, PEFONTAN Marie-Madeleine, MICAS
Alain, NERIN Franck, CORTES Agnés, FAUGERE Bernard, DUPQUY Marie-France,
CASTET Bertrand, SERMET André, RIVIERE Patrick, BAHEU Benoit, PRUGENT LERE
Fernande, TOUCOUERE Laurent, IGLESIAS Marie-Christine, MILLET Michel

Titulaires ahsents (3}
Dominique

PUCEL Mathiey, CARMOUSE Catherine, FOURCADE

Suppléants absents excusés : BLANCHARD Hervé, LAIREZ Céline, PALASSET Patricia

Procuration (2} : DELCASSO Maryse a8 DESMARAIS Nadine
VIDALON Patricia a DUBERNARD Alain

A été désigné secrétaire de séance M. SOLANA Michel

Le quorum étant atteint, le Conseil Communauntaire peut déiibérer.

Le conseii communautaire,

VU la Joi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 La
Fonction Publique Territoriale et notamment article 88,

VYU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de
I’article 88 de 1a loi du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 relatif & ’indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires des services déconcentrés et I"arrété interministériel du 14
janvier 2002 fixant les montants moyens annuels de indemmnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires,

VU le décret n°97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une indemnité
d’exercice de missions des préfectures et Parrété ministériel du 24 décembre 2012
fixant les montants de référence de I’indemnité d’exercice de missions des préfectures,
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erministériel du 14 janvier 2002 fixant fes montants de référence de ‘indemnité ¢’ administration ¢t de techniciié,

VU le déeret n°2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif 4 la prime deservice et de rendement et Parrété ministériel du 15
décembre 2009 fixant les montants des primes de service et de rendement,

VU le décret n°2003-799 du 25 aolt 2003 relatif 2 I'indemnité spéeifigee de service ef I'arrété ministériel du 25 aofit 2003
fixant les modalités d’application du déeret n°2003-799 du 25 aofit 2003,

VU le décret n°95-545 du 2 mai 1995 portant attribution d’une prime de sujétions spéciales et Darrété ministériel du
28/08/2010 fixant les montants annuels de référence de la prime de swjétions spéciales,

VU Parrété ministériel du 19 aolt 1975-JO du 2 septembre 1975 et Parrété ministériel du 31 décembre 1992-J0 du 16
janvier 1993,

VU le décret n°2002-856 du 3 mai 2002 relatif 4 I’indemnité pour sevices de jours fériés et fixant le montant journalier
de référence,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemsités horaires pour travaux supplémentaires,
CONSIDERANT les montants annuels maxima prévus par les textes susvisés,

Aprés en avoir délibéré, DECIDE & Punanimité :

*

D’instituer les indemnités suivantes au profit des agents de la communauté de communes Aure Louron :
FILIERE ADMINISTRATIVE
-IFTS

Bénéficiaires :

Licadre d’emplois d’attaché principal ~
Taux moyen annuel: 1 480,00€

Ocadre d’emplois d’attaché -
Taux moven annuel : 1 085,00€

{Icadre d’emplois de rédacteur ppal 1% ¢l —
Taux moven annuel: 862,93€

[Jeadre d’emplois de rédacteur ppal 2éme cl. A partir du5éme échelon-
Taux moyen annuel; 862,98€

(Jcadre d’emplois de rédacteur 4 partir du 6*™ échelon-
Taux moven annuel: 862,98€

-IEMP

Bénéficiaires :
t1cadre d’emplois d’attaché principal —
Taux moven annuel : 1 372,04€

Taux moven annuel : 1 372,04€
{icadre d’emplois de rédacteur ppal 1% ¢l. —
Taux moyen annuel: 1 492,00€
{Icadre d’emplois de rédacteur ppal 28% cl. A partir du® échelon-
Taux moven annuel: 1 462,00€
cadre d’emplois de rédacteur ppal 2°™ cl, Jusqu’au 4% échelon
Taux moven annuel: 1 492,00€
i-cadre d’emplois de rédacteur a partir du 6™ échelon-
Taux moyen annuel: 1 492,006
{Icadre d’emplois de rédacteur jusqu’au 5 échelon-
Taux moyen annuel: 1 492,00€
cadre d’emplois d’adjoint administratif ppal 1% cl.-
Taux moyen annuel: 1 478.00€




_cadre d’emplois d’adjoint administratif 1% cl.-
Taux moyen annuel: 1 153,006

“cadre d’emplois d’adjoint administratif 26" ¢l -
Taux moyen annuel: 1 133,00¢

-IAT

Bénéficiaires

tlcadre d’emplois de rédacteur ppal 2% ¢l. Jusqu’au 4% échelon-
Taux moyen annuel: 710,86€

Ulcadre d’emplois de rédacteur jusqu’au 5% échelon-
Taux moven annuel: 592,22€

ficadre d’empiois ¢’adjoint administratif ppal 1% cl.-
Taux moyen annuel: 478,96€

[lcadre d’eruplois d’adjoint administratif ppal 28 ¢l.-
Taux moven annuel: 472,40€

(lcadre d’emplois d’adjoint administratif 19 cl.-
Taux moyen annuel; 467,09€

Taux moven annuel: 451,98€

FILEERE TECHNIQUE

-Prime de Service et de Rendement

Bénéficiaires :
{Jcadre d’emplois d’ingénieur & partir du 7% échelon —
Taux moyen annuel: 1 659,00€
{Icadre d’emplois de technicien ppal de 19 ¢l-
Taux moven annuel: 1 400,00€
Uicadre d’emplois de technicien ppal de 28" ci-

Taux moven annuel: 1 330,00€
{lcadre d’emplois de technicien -

Taux moven annuel: 1 010,00€

-Indemmité Spécifique de Service

Bénéficiaires :

{]cadre d’emplois d’ingénieur a partir du 7™ échelon —
Taux moven anmuel: 361,90€

[cadre d’emplois de technicien ppal de 1%¢ ¢l-
Taux movyen annuel: 361,90€

Ocadre d’emplois de technicien ppal de 2™ cl-
Taux moven annuel: 361,90€

{lcadre d’emplois de technicien
Taux moyen annuel: 361,90€

-IAT

Bénéficiaires :
Uicadre d’emplois d’agent de mastrise ppal-
Taux moyen annuel: 492,99€
{icadre d’emplois d’agent de maiirise —




Taux moyen annuel: 472,49€

licadre d’emplois d’adjoint technique ppal 1&re ¢l.-
Taux moyen annuel: 478,96€

¢ icadre d’emplois d’adjoint technique ppal 2éme cl.-
Taux moyen annuel: 472,49€

_icadre d’emplois d’adjoint technique lére cl.-
Taux moyen annuel: 467,09€

Cicadre d’emplois d’adjoint technique 2éme —
‘Faux moyen annuel: 451,98€

-IEMP

Bénéficiaires

[lcadre d’emplois d’agent de maitrise ppal-
Taux moyen annuel: 1 204,00€

{lcadre d’emplois d’agent de maitrise —
Taux moyen annuel: 1 204,00€

{Jcadre d’emplois d’adjoint technique ppal 1ére cl.-
Taux moyen annuel: 1 204,00€

ticadre d’emplois d’adjoint technique ppal 2émeci.-
Taux moyen annuel: 1 204,00€

(icadre d’emplois d’adjoint technique 1ére cl.-
Taux moyen: annuel: 1 143,00€

Ucadre d’emplois d’adjoint technique 2éme —~
Taux moyen annuel: 1 143,00€

-Indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires

Bénéficiaires :

(lcadre d’emplois d’adjoint technique ppal 1ére cl.-
Taux moyen annuel: 900,00€

flcadre d’emplois d’adjoint technique ppal 2émecl.-
Taux moyen annuel: 850,00€

tlcadre d’emplois d’adjoint technique 1ére c¢l.-
Taux moyen annuel: §00,00€

licadre d’emplois d’adjoint technique 2éme
Taux moyen annuel: 750,00€

FILIERE CULTURELLE
-IAT
Bénéficiaires :
{Jcadre d’emplois d’adjoint du patrimoine de 2éme cl. —
Taux moyen annuel: 451,98€
-Prime de sujétions spéciales :
Bénéficiaires
{icadre d’emplois d’adjoint du patrimoine de 2éme cl. —

Taux moyen annuel: 644,40€

-Indemnité horaire du travail du dimanche et de jours fériés




Bénéficiaires :
{Zcadre d’emplois £adjoint du patrimoine de 2éme -
Le taux est fix20,74 € brut par heure effective dtravail

TOUTES FILIERES
-Indemnités Horaires poar Travaux Supplémentaires

Les heures supplémentaires sont celles qui interviennent, #Ja demande du chef de service, en
dépassement des bornes horaires du cycle de travail. Le vasement des indemnités horaires est

subordonné 4 la mise en uvre par 'employeur de moyens de contréle automatisé permettant de
comptabiliser les heures suppiémentaires,

Bénéficiaires :
Les fosctionnaires de catégorie C
Les fortionnaires de catégorie B

Les agents non titulaires de droit publicet de droit privé de méme niveau et
exergant des fonctions de méme nature que les fonctionnairesprécités

La compensation des heures sugplémentaires peut &tre réalisée ertout ou partie, sous la forme de repos

compensateur. A défaut d'wme compensation sous forme dun repos compensateur, 1’heure
supplémentaire est indemnisée.

Le montant de ’indemnité howire est calculé en fonction de Findice détenu par 1'agent, dans les
conditions suivantes :

- taux applicable poar les 14 premiéres heures supp¥mentaires effectuées dans le mois :
montant annuel du traitement brut et de 'indemnité de résidence divisé par 1820, puis
multiplié par 1,25.

- taux applicable pour les heures supplémentaires audeld de 14 effectuées dans le mois :

montant annuel du traitement brut et de Pindemnité de résidence divisé par 1820, puis
multiplié par 1,27.

Le contingent des heures supplémentaires est fixé & 25 heures par mois. Des dérogations peuvent
intervenir pour une période lmitée lorsque des circonstances sxceptionnelles le justifient. D'autres
dérogations peuvent étre misesen place, de maniére plus pérenag, par arrété interministériel mais dans
le respect des garanties minimales de durée de travail et repos mwévues par l'article 3 du décret du 25
aott 2000 relatif & I’aménagement et 4 la réduction du temps de tavail.

*  Les indemnités versées au agents & temps non complet sermt calculées au prorata de leur temps

de travail hebdomadaire.

* Jes taux des indemmités évolueront dans les mémes onditions que la rémunération des
fonctionnaires, dans la limite des montants maxima réglementaires

*  Les agents non titulaires percevront la prime prévue pour lecadre d’emplois correspondant 4 leur
emploi dans les mémes condifions que les agents titulaires

* Les agents en contrat & droit privé percevront la prime prévue pour le cadre d’emplois
correspondant & leur emploi dans fes mémes conditions que les agents titulaires

* ces indemnités seront versées mensuellement ou trimegsiellement, ou semestriellement, ou
annuellernent selon les réglespropres 4 ia collectivité applicables,

-Le Président est chargé e fixer, par arrété, le montant individue] attribué & chaque agent.



1 présente délibération prend effet & empter du 01 janvier 2017.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et asgue dessus
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme

Fait & Arreau, le 17 janvier 2017

Le Président, .
Philippe CARRERE
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